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Predmbulo

La siguiente normativa se desarrolla con el fin de garantizar al Colegio Pasteur Arroyomolinos
el correcto desempeno de su mision fundamental: formar personas capaces de asumir la
responsabilidad de sus actos, de decidir sobre sus vidas y de contribuir con su esfuerzo al
progreso y mejora de la sociedad, abierta, democratica y plural.

Procurar un ambiente adecuado para que el profesor enseiie y el alumno aprenda en un
contexto de armonia y respeto es un deber fundamental del Colegio. La permanencia de los
alumnos en él ha de ser un ensayo general y continuado de la vida en sociedad, en la que cada
uno es responsable de sus actos, y en la que hay normas que han de ser respetadas, asi como
personas e instituciones investidas de autoridad para hacerlas cumplir.

Titulo Preliminar

Articulo 1

El COLEGIO PASTEUR es un centro docente que actualmente se encuentra acogido al
régimen de conciertos educativos en los niveles de Educacién Infantil, Primaria y Secundaria
Obligatoria, niveles a los que exclusivamente se refiere el presente Reglamento de Régimen
Interior.

Articulo 2
El COLEGIO PASTEUR estd situado en Arroyomolinos, en la Calle Benicarlé y se halla
inscrito en el Registro de Centros de la Administraciéon Educativa con el nimero 28074074.

Articulo 3

El presente Reglamento tiene por objeto regular la organizacion y el funcionamiento
del Centro y promover y fomentar la participacidn de todos los estamentos que forman su
Comunidad Educativa, en los niveles concertados.
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Titulo Primero
LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Articulo4

El Centro se configura como una Comunidad Educativa integrada por el conjunto de
personas que, relacionadas entre si e implicadas en la accidon educativa, comparten y
enriquecen los objetivos del Centro.

Todos los integrantes de la Comunidad Educativa deben respeto al Ideario o Caracter
Propio del Centro, al que habran de adaptar sus actuaciones, sin merma de los derechos y
libertades que le son propias.

Articulo 5

Los miembros de la Comunidad Educativa tienen derecho a:
a) Ser respetados en sus derechos y en su integridad y dignidad personales.
b) Conocer el Caracter Propio o Ideario, el Proyecto Educativo y el Reglamento de
Régimen Interior del Centro.
c) Participar en el funcionamiento y en la vida del Centro, de conformidad con lo
dispuesto en el presente Reglamento y en las disposiciones legales que resulten de
aplicacion.
d) Celebrar reuniones de sus respectivos estamentos en el Centro para tratar asuntos
de la vida escolar dentro de sus respectivos ambitos de competencias, de conformidad
con lo dispuesto en la legislacidn y en el presente Reglamento, y, en su caso, previa la
oportuna autorizacion de la Entidad Titular, teniendo en cuenta las disponibilidades de
espacios del Centro y que no implique merma, ni interfiera en la actividad docente del
mismo.
e) Constituir Asociaciones de los miembros de los respectivos Estamentos de la
Comunidad Educativa, con arreglo a lo dispuesto en la Ley.
f) Presentar peticiones, sugerencias y quejas, formuladas por escrito y firmadas, ante el
drgano que, en cada caso, corresponda
g) Reclamar ante el érgano competente en aquellos casos en que sean conculcados sus
derechos.
h) Ejercer aquellos otros derechos reconocidos en las leyes, en el Ideario o Caracter
Propio y en el presente Reglamento.

Articulo 6

Los miembros de la Comunidad Educativa estan obligados a:
a) Respetar reciprocamente los derechos de la Entidad Titular, de los Alumnos, de los
Profesores, de los Padres, del Personal de Administracién y Servicios y de los otros
miembros de la Comunidad Educativa.
b) Conocer, respetar y cumplir el Caracter Propio del Centro o ldeario, el Proyecto
Educativo, las normas organizativas y pedagdgicas propias del centro y el presente
Reglamento de Régimen Interior, a los que declaran someterse expresamente.
c) Colaborar en el desarrollo, tanto de las actividades complementarias y
extraescolares, como de los servicios del Centro.
d) Respetar y promover la imagen positiva del Centro.
e) Asistir y participar en las reuniones de los érganos de los que formen parte.
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CAPIiTULO PRIMERO. ENTIDAD TITULAR

Articulo 7

La entidad titular define los principios y el modelo educativo del Centro y asume la

responsabilidad ultima de los mismos ante la Sociedad, la Administracién Educativa, los

Padres, el Profesorado y el Personal de Administracion y Servicios.

Son funciones y competencias propias de la Entidad Titular en relacion con el Centro:
a) Establecer, con respeto a lo dispuesto en la legislacion aplicable, el Caracter Propio
del Centro o Ideario, y las normas organizativas y/o pedagdgicas, y redactar la
propuesta del Reglamento de Régimen Interior.
b) Formalizar Concierto Educativo con la Administracidn, decidir la solicitud para
nuevas ensefianzas, asi como su modificacién y extincién.
c) Solicitar la modificacidon, o, extincion de la autorizaciéon docente existente, de
conformidad con la legislacion vigente.
d) Ejercer la direccion del Centro asumiendo la responsabilidad de la gestidn,
especialmente en drganos de direccién administrativa y pedagdgica, y del profesorado.
e) Proponer el nombramiento del Director, de los demdas érganos Unipersonales de
Gobierno y de Gestiéon del Centro y designar a sus representantes en el Consejo
Escolar.
f) Asumir la responsabilidad y ordenar toda la gestién econdmica y de cualquier indole
del Centro.
g) Tener la iniciativa en materia de correccidn de las alteraciones de la convivencia, sin
perjuicio de la competencia y funciones que la legislacién atribuye al Consejo Escolar
en los niveles educativos concertados.

Articulo 8

La Entidad Titular estd obligada a:
a) Dar a conocer el Caracter Propio del Centro, el Ideario, el Proyecto Educativo, las
normas organizativas y/o pedagdgicas propias del centro, y el Reglamento de Régimen
Interior, a los que la Comunidad Educativa declarard someterse expresamente.
b) Responsabilizarse del funcionamiento y gestion del Centro ante la Comunidad
Educativa, la Administracién y la Sociedad.
c) Cumplir y hacer cumplir las normas reguladoras de la autorizacién del Centro, de la
Ordenacién Académicay, en su caso, los Conciertos Educativos.

Articulo 9
La representacién ordinaria de la Entidad Titular correspondera a quien por ésta se determine,
pudiendo estar conferida al Director del Centro.
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CAPITULO SEGUNDO. LOS ALUMNOS
Seccién Primera. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 10

El COLEGIO PASTEUR es una institucién educativa promovida por Fundacién educativa de
Arroyomolinos, que proporciona a los alumnos una formacién coherente, integral y completa
inspirada en los principios fundamentales de la doctrina cristiana y que esta presente en todas
las actividades del centro.

Articulo 11

Todos los alumnos tienen los mismos derechos y deberes basicos sin mas distinciones que las
derivadas de su edad y de las ensefianzas que se encuentren cursando.

El ejercicio de los derechos y deberes de los alumnos se realizara en el marco de los fines que a
la Actividad Educativa atribuye el articulo 2 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de lJulio,
reguladora del Derecho a la Educacion, y el articulo 1 de la Ley Organica 1/1990, de 3 de
Octubre, de Ordenacién General del Sistema Educativo, asi como, las disposiciones estatales o
de la Comunidad Autondmica aplicables en materia educativa.

Articulo 12

Los 6rganos de Gobierno de los centros docentes, y la Administracidon Educativa, en el ambito
de sus respectivas competencias, velaran por el correcto ejercicio de los derechos y deberes de
los alumnos y garantizaran su efectividad de acuerdo con el presente Reglamento.

Seccion SEGUNDA. DERECHOS DE LOS ALUMNOS
Articulo 13
Siempre de conformidad con el Caracter Propio o Ideario y el Proyecto Educativo, los alumnos
tienen derecho a recibir una formacion que asegure el pleno desarrollo de su personalidad, y la
formacidn en los valores humanos, en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro del
respeto de los derechos y libertades fundamentales. En consecuencia todo alumno tiene
derecho a:
a) La adquisicion de habitos intelectuales y técnicas de trabajo, asi como
conocimientos cientificos, técnicos, humanisticos, histéricos y estéticos.
b) A la adquisicion y desarrollo de la capacidad para el ejercicio de actividades
intelectuales y profesionales.
c) La formacidn religiosa y moral que esté de acuerdo con sus propias convicciones o,
en el caso de alumnos menores de edad, la de sus padres o tutores, dentro del marco
legalmente establecido.
d) La preparacién para participar activamente en la vida social.
e) La formacién para la paz, la cooperacién y solidaridad entre los pueblos.
f) La formacién integral de la persona y el conocimiento de su entorno social y cultural
inmediato y, en especial, de la lengua, historia, geografia, cultura y realidad de la
Comunidad Auténoma.
g) Al desarrollo armadnico de la afectividad, de la autonomia personal y de la capacidad
de relaciéon con los demas.
h) A una educaciéon que asegure la proteccidon de la salud y el desarrollo de las
capacidades fisicas.
i) A la participacién en la mejora en la calidad de la ensefianza.

Articulo 14
Los alumnos tienen derecho a que su rendimiento escolar, trabajo y comportamiento, sea
evaluado conforme a criterios de plena objetividad, ello implica que:

a) Se les aplique el proceso de evaluacion continua.
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b) Conozcan los criterios de evaluacidon y de promocién a principio de curso.
c) Puedan solicitar, o en caso de que sean menores de edad, sus padres o
representantes legales, aclaraciones por parte de los profesores respecto a las
calificaciones de actividades académicas o de evaluaciones parciales o finales de cada
curso.
d) El Tutor/a del alumno, y a través de los profesores que conforman el Equipo
Educador, se responsabilicen de que el alumno que no puede asistir a clase por
enfermedad o accidente, sea atendido para que no se detenga su proceso de
formacion.
e) Puedan presentar, o en caso de que sean menores de edad, sus padres o
representantes legales, reclamacién contra las decisiones y calificaciones que, como
resultado del proceso de evaluacién, se adopten al final del ciclo o curso, de acuerdo
con el procedimiento establecido por la Administracién competente.
f) Estas reclamaciones deberan fundamentarse en alguna de las causas siguientes:
»» La inadecuacion de la prueba propuesta al alumno en relacién con los
objetivos o contenidos del drea o materia sometida a evaluacidn y con el nivel
previsto en la programacion.
»» La incorrecta aplicacion de los criterios de evaluacion establecidos.

Articulo 15

Todos los alumnos tienen derecho a recibir orientacidén escolar y profesional para conseguir el
maximo desarrollo personal, social y profesional, segin sus capacidades, aspiraciones e
intereses.

Articulo 16
Todos los alumnos tienen derecho a que su actividad académica se desarrolle en las debidas
condiciones de seguridad e higiene.

Articulo 17
Los alumnos tienen derecho a que se respete su libertad de conciencia, sus creencias y su
ideologia, asi como la intimidad en lo referente a tales creencias o convicciones, lo que incluye
los siguientes derechos:
a) A la informacién, antes de formalizar la matricula, sobre el Proyecto Educativo y
sobre el Caracter Propio del Centro.
b) Al fomento de la capacidad y actitud critica de los alumnos que posibilite a los
mismos la realizacidn de opciones de conciencia en libertad.
c) A elegir, o sus padres o representantes legales en caso de que sean menores de
edad, el tener una formacién religiosa o moral acorde con sus creencias o
convicciones, sin que de esta eleccién pueda derivarse discriminacién alguna.

Articulo 18
Todos los alumnos tienen derecho a que se respete su integridad fisica y moral y su dignidad
personal, no pudiendo ser objeto, en ningln caso, de tratos vejatorios o degradantes.

Articulo 19

Los alumnos tienen el derecho a que el Centro guarde reserva sobre toda la informacién de
qgue disponga acerca de sus circunstancias personales y familiares. No obstante, los Centros
comunicardn a la autoridad competente las circunstancias que puedan implicar malos tratos
para el alumno o cualquier otro incumplimiento de los deberes establecidos por las leyes de
proteccion de los menores.

Articulo 20
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Los alumnos tienen derecho a participar en el funcionamiento y en la vida del Centro, en Ila
actividad escolar, y a elegir mediante sufragio directo y secreto, a sus representantes en el
Consejo Escolar a partir del primer ciclo de Educacion Secundaria y a los Delegados de Grupo.

Articulo 21

Los alumnos tienen el derecho a asociase, creando asociaciones, federaciones vy
confederaciones de alumnos.

Los alumnos podran asociarse una vez terminada su relacién con el centro, al término de su
escolarizacion, en entidades que reldnan a los antiguos alumnos y colaborar a través de ellas en
el desarrollo de las actividades del centro.

Articulo 22

Todos los alumnos tienen derecho a la libertad de expresion, sin perjuicio de los derechos de
todos los miembros de la Comunidad Educativa y el respeto que merecen las instituciones de
acuerdo con los principios y derechos constitucionales. Podran manifestar sus discrepancias,
individual o colectivamente, respecto a las decisiones educativas que les afecten.

Los alumnos, de forma personal, pueden manifestar sus discrepancias en cualquier momento
sobre decisiones educativas a través del preceptor quién las canalizara al Subdirector de la
etapa.

Los alumnos, de forma colectiva, pueden manifestar sus discrepancias sobre decisiones
educativas a través del Consejo de Curso al tutor/a, quien se encargard de resolverlas,
informando al Subdirector de la etapa.

Articulo 23

Podrdn igualmente reunirse en el Centro y utilizar las instalaciones del mismo con las
limitaciones derivadas de la programacién de actividades escolares y extraescolares que
formen parte del Proyecto Educativo, asi como para realizar aquellas otras a las que pueda
atribuirse una finalidad educativa, todo ello, con las precauciones necesarias en relacion con la
seguridad de las personas, la adecuada conservacidn de los recursos y el correcto destino de
los mismos.

En todo caso serd necesaria para cualquier actividad no programada o para el ejercicio del
derecho de reuniodn la previa solicitud a la Direccion del Centro.

El horario de ejercicio del derecho de reunidn por parte de los alumnos, de tutoria grupal y en
los locales destinados a este fin.

El resto de actividades se desarrollara en el horario que a tales efectos sea fijado anualmente
por el Consejo escolar.

Articulo 24
Los alumnos tienen derecho a participar en calidad de voluntarios en las actividades del
centro.

Articulo 25

Cuando no se respeten los derechos de los alumnos, o cualquier miembro de la Comunidad
Educativa impida el efectivo ejercicio de dichos derechos, el Organo competente del Centro
adoptara las medidas que procedan conforme a lo dispuesto en la legislacién vigente y en este
Reglamento, previa audiencia de los interesados y consulta, en su caso, al Consejo Escolar.

Articulo 25 bis

El Tutor del alumno, a través de los profesores que conforman el Equipo Educador, se
responsabilizard de que el alumno que no pueda asistir a clase por enfermedad o accidente,
sea atendido para que no se detenga su proceso de formacion.
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Seccion Tercera. DEBERES DE LOS ALUMNOS
Articulo 26
Constituyen deberes basicos de los alumnos:
a) El estudio.
b) El respeto a la libertad de conciencia.
c) El respeto a la diversidad.
d) El respeto a las instalaciones del Centro.
e) El respeto al Caracter Propio o Ideario del Centro.
f) El respeto al Proyecto Educativo del Centro.
g) La participacion en la vida del Centro.

Articulo 27

El estudio constituye un deber bdsico de los alumnos y se concreta en los siguientes deberes:
a) Asistir a clase con puntualidad y participar en las actividades orientadas al desarrollo
de los planes de estudios.
b) Cumplir y respetar los horarios aprobados para el desarrollo basico de las
actividades del Centro.
c) Seguir las orientaciones del profesorado respecto de su aprendizaje y mostrarle el
debido respeto y consideracion.
d) Respetar el ejercicio del derecho al estudio de sus compafieros.
e) Observar una actitud responsable en su trabajo de estudiante.
f) Adquirir habitos intelectuales y de trabajo en orden a su capacitacién para la
continuidad de sus estudios y su posterior actividad profesional.
g) Esforzarse por superar los niveles minimos de rendimiento académico.

Articulo 28

En relacion con las Normas de Convivencia del Centro, los alumnos deben:
a) Respetar la libertad de conciencia y las convicciones religiosas y morales, asi como la
dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la Comunidad Educativa.
b) No discriminar a ningin miembro de la Comunidad Educativa por razén de
nacimiento, raza, sexo o por cualquier otra causa personal o social.
c) Cuidar y utilizar correctamente los bienes muebles y las instalaciones del Centro, asi
como colaborar en el mantenimiento de la limpieza del mismo.
d) Respetar las pertenencias de los otros miembros de la Comunidad Educativa.
e) Respetar y cumplir la normativa de este Reglamento, el Proyecto Educativo y el
Ideario o Caracter Propio del Centro.

Articulo 29

En relacidn con la participacion en la vida del centro los alumnos deben:
a) Participar en la vida y funcionamiento del Centro y no impedir el normal desarrollo
de las actividades docentes.
b) Utilizar correctamente el uniforme del colegio.
c) Ser respetuoso y responsable.
d) Respetar las decisiones de los drganos Unipersonales y Colegiados del Centro.
e) Utilizar adecuadamente las instalaciones del Centro, responsabilizandose de los
dafios ocasionados por su mal uso. En especial los alumnos deberdn respetar las
medidas de seguridad que se les indiquen en las aulas especializadas.
f) Promover la imagen positiva del Centro, tanto dentro como fuera de él.
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Seccién Cuarta. ADMISION DE ALUMNOS

Articulo 30

La admisidn de los alumnos, dentro de los limites del Caracter Propio del Centro y en el sentido
de la Sentencia del Tribunal Constitucional 77/1985, se llevara a cabo de conformidad con lo
dispuesto en la legislacién vigente, asi como, de acuerdo con lo que pueda disponer la
normativa complementaria y de desarrollo que, sobre admisidon de alumnos, esté en vigor.
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CAPIiTULO TERCERO. LOS PROFESORES

Articulo 31

Los profesores tienen derecho a:
a) Desempefiar su funcién educativa de acuerdo con el Caracter Propio o ldeario del
Centro, el Proyecto Educativo y las normas organizativas y/o pedagodgicas, y
Reglamento de Régimen Interior, a los que declaran someterse expresamente.
b) Su formacidn permanente.
c) Participar en el Proyecto Curricular de Etapa, corresponsablemente con el conjunto
de profesores de la etapa.
d) Desarrollar su metodologia de acuerdo con el Proyecto Curricular de Etapa y de
forma coordinada con el Departamento correspondiente.
e) Ejercer su funcion evaluadora de acuerdo con los criterios establecidos en el
Proyecto Curricular de Etapa y en la normativa vigente.
f) Utilizar los recursos materiales e instalaciones del Centro para los fines educativos
de conformidad con las normas reguladoras de su uso.
g) Elegir a sus representantes para el Consejo Escolar.
h) Formar parte del Claustro de Profesores.

Articulo 32

Los profesores estdn obligados a:
a) Ejercer sus funciones con arreglo a las condiciones estipuladas en su contrato y/o
nombramiento, cuando desempefien, en este Ultimo caso, un cargo directivo.
b) Respetar el Caracter Propio o Ideario del Centro y cooperar en el cumplimiento de
los objetivos del Proyecto Educativo del Centro y seguir, en el desempeno de sus
funciones, las directrices establecidas en el Proyecto Curricular de Etapa y en este
Reglamento.
c) Participar en la elaboracién de la programacion especifica del area o materia que
imparte en el seno del equipo docente del curso y del departamento correspondiente.
d) Elaborar la programacién de aula, con las unidades didacticas correspondientes.
e) Participar en la evaluacién de los distintos aspectos de la accion educativa.
f) Orientar a los alumnos en las técnicas de trabajo y estudio especifico de su drea o
materia, asi como analizar y comentar con ellos las pruebas realizadas.
g) Colaborar en mantener el orden y la disciplina en el ejercicio de sus funciones, tanto
dentro como fuera del aula.
h) Cumplir puntualmente el horario y el calendario escolar, y demas normativas del
Centro.
i) Procurar su perfeccionamiento profesional.
j) Guardar reserva de los datos personales y desarrollo escolar de los alumnos.
Controlar la asistencia de los alumnos y comunicar la no asistencia a quien
corresponda.
k) Asistir a las sesiones del Claustro, reuniones de evaluacidon, de departamento y otros
actos académicos, asi como a las reuniones de los Organos de Gobierno de los que
pueda formar parte.
[) Repetir las pruebas o exdmenes a los alumnos que, estando matriculados en el
Centro, no hayan podido realizarlas por causas debidamente justificadas.
m) Comunicar al Jefe de Estudios y/o Director Pedagdgico, cuando se vaya a dar, su
imposibilidad de asistencia a clase, atendiéndose a la normativa vigente e indicaciones
del Centro.

Articulo 33

11
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Las vacantes que se produzcan en el profesorado seran cubiertas de conformidad con el
siguiente procedimiento:
»» La Entidad Titular anunciard la existencia de vacantes publicamente vy
simultdneamente instard la convocatoria del Consejo Escolar para fijar, de comun
acuerdo, los criterios de seleccién que, en todo caso, se basardn en principios de
mérito, capacidad profesional, respeto y aceptacion del Cardcter Propio o Ideario del
Centro.
»» El Titular del Centro, junto con el Director, procedera a la seleccidn del personal, de
acuerdo con los criterios de seleccidn establecidos, dando cuenta al Consejo Escolar de
la provisién de Profesores que efectue.

Articulo 34

El despido de los profesores requerira pronunciamiento previo del Consejo Escolar mediante
acuerdo motivado adoptado por la mayoria absoluta de sus miembros. En caso de que dicho
acuerdo sea desfavorable, se solicitara la convocatoria de la Comisién de Conciliacion en la
forma y con los efectos previstos en la Ley.

Articulo 34 bis
La participacién de los profesores en la vida del centro se podra articular por cualquiera de los
siguientes mecanismos:
Individualmente:
»»A través del Subdirector y/o Director.
Colectivamente:
»»Mediante los Equipos Educadores dirigidos por los Tutores.
»»Mediante los Departamentos dirigidos por los Jefes de
Departamentos.
»»A través del Claustro de Profesores dirigido por el Subdirector/Director.
»»A través del Consejo Escolar, en cuanto formen parte del mismo.

12
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CAPIiTULO CUARTO. LOS PADRES

Articulo 35

Los padres son los primeros responsables en la educacién de sus hijos y forman parte de la
Comunidad Educativa. El hecho de la inscripcién de su hijo/a en el Centro lleva implicito el
reconocimiento, respeto, aceptacién y cumplimiento del Caracter Propio del Centro o Ideario,
del Proyecto Educativo y de las normas organizativas y/o pedagdgicas propias asi como del
Reglamento de Régimen Interior del Centro, a los que declaran someterse expresamente.

Articulo 36

Los padres tienen derecho a:
a) Que en el Centro se imparta el tipo de educacidn definido en su Caracter propio o
Ideario, asi como de conformidad con el proyecto Educativo.
b) Participar en los aspectos relacionados con el desarrollo del Proceso Educativo de
sus hijos en el Centro.
c) Recibir informacién acerca del Proceso Educativo de sus hijos.
d) Ser recibidos por los Profesores, Tutores, Orientadores y demas responsables de la
educacion de sus hijos en los horarios establecidos para ello.
e) La asociacion en el ambito educativo.

Articulo 37

Los padres estan obligados a:
a) Procurar la adecuada colaboracion entre la Familia y el Centro, a fin de alcanzar una
mayor efectividad en la tarea educativa.
b) Cumplir las obligaciones que se derivan de la relacidon contractual con el Centro
haciendo efectivas, en su caso, las obligaciones de pago que les correspondan.
c) Respetar el ejercicio de las competencias técnico-profesionales del personal del
Centro.
d) Justificar, por escrito, las faltas de asistencia o puntualidad de sus hijos.
e) Si desean recibir las actividades escolares complementarias, las extraescolares y los
servicios complementarios, deberdn satisfacer las percepciones aprobadas por el
Consejo Escolar conforme a su coste real, y autorizadas, en su caso, por la Direccidn
Provincial de la Administracién Educativa.

Articulo 37 bis
La participacion de los padres en la vida del centro se podrd articular por cualquiera de los
siguientes mecanismos:
Individualmente:
»»A través del Tutor/a (de tres a cinco entrevistas de orientacién con los
tutores de sus hijos sobre temas académicos y de formacién humana).
Colectivamente:
»»Mediante las actividades de la AM PA.
»»A través de su participacion en el Consejo Escolar.
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CAPITULO QUINTO. PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Articulo 38

El Personal de Administracion y Servicios forma parte de la Comunidad Educativa. Su
contratacién asi como la extincidn de su relacién laboral compete a la Entidad Titular del
Centro, que se realizard conforme a la legislacion laboral vigente.

Articulo 39
El Personal de Administracion y Servicios tiene derecho a:
a) Ser informado acerca de los objetivos y organizacién general del Centro y participar
en su ejecucion en aquello que les afecte.
b) Su formacidn permanente.
c) Elegir a su representante para el Consejo Escolar en los niveles concertados.

Articulo 40
El Personal de Administracion y Servicios estd obligado a:
a) Ejercer sus funciones con arreglo a las condiciones estipuladas en su contrato de
trabajo.
b) Procurar su perfeccionamiento profesional.
c) Colaborar en la tarea educativa.

14



Colegio Pasteur Privado-Concertado Arroyomolinos Régimen de Reglamento Interno

CAPITULO SEXTO. OTROS MIEMBROS COLABORADORES

Articulo 41

Podran formar parte de la Comunidad Educativa otras personas (colaboradores, antiguos
alumnos, voluntarios y otros) que participen en la accidon educativa del Centro, sin que, en
ningun caso, interfieran en el normal desarrollo de la actividad del mismo, de acuerdo con los
programas que determine la Entidad Titular, y de conformidad con la legislacion que le sea de
aplicacion, especialmente la Ley 6/1996, de 15 de Enero, de Voluntariado y la Orden de 11 de
Octubre de 1994, por la que se regula la actividad del voluntariado en los Centros Publicos que
impartan ensefianzas de Régimen General (aplicable ésta en los Centros Privados Concertados
en virtud de la Disposicién Adicional Primera).

15



Colegio Pasteur Privado-Concertado Arroyomolinos Régimen de Reglamento Interno

CAPITULO SEPTIMO. LA PARTICIPACION
Articulo 42
Los ambitos de participacién en el Centro son:
a) El personal.
b) Los Organos Colegiados.
c) Las Asociaciones.
d) Los Delegados de Curso.

Articulo 43
Cada uno de los miembros de la Comunidad Educativa participa, con su peculiar aportacién, en
la consecucidn de los objetivos del Centro.

Articulo 44

Los distintos miembros de la Comunidad Educativa participan en los Organos Colegiados del
Centro, segln lo sefialado en el presente Reglamento.

La Entidad Titular podrd constituir Consejos y Comisiones para la participacion de los
miembros de la Comunidad Educativa en las areas que se determinen.

Articulo 45
Los distintos estamentos de la Comunidad Educativa podran constituir Asociaciones conforme
a la legislacién vigente, a fin de procurar el mejor cumplimiento del Caracter Propio del Centro
o ldeario, del Proyecto Educativo y de las normas organizativas y/o pedagogicas propias, asi
como del Reglamento de Régimen Interior, a los que declaran someterse expresamente.
a) Las Asociaciones tendran derecho a:
»» Establecer su domicilio en el Centro, de acuerdo con la Entidad Titular.
»» Participar en las actividades educativas del Centro de conformidad con lo
gue se establezca en el Proyecto Curricular de cada Etapa.
»»Celebrar reuniones en el Centro, siempre para tratar asuntos de la vida
escolar, y realizar las actividades que le son propias conforme a sus estatutos y
a la normativa en vigor en el mejor cumplimiento del Caracter Propio del
Centro, previa autorizacion de la Entidad Titular. La autorizacidon no sera
posible si la reunidn a las actividades interfiere en el desarrollo normal de la
vida del Centro, o sin la compensacion econdmica que, en su caso, proceda.
»» Proponer candidatos de su respectivo estamento para el Consejo Escolar,
en los términos establecidos en el presente Reglamento, en la Legislacion de
aplicacion.
»» Presentar sugerencias, peticiones y quejas formuladas por escrito vy
firmadas ante el érgano que, en cada caso, corresponda.
»» Las Asociaciones estdn obligadas a cumplir los deberes y normas de
convivencia sefialadas en el presente Reglamento, asi como los deberes
propios del respectivo estamento.

Articulo 46
Mecanismos de participacion en el colegio. Los alumnos podran participar en la vida del centro
a través de los siguientes mecanismos:
Individualmente:
»»A través del TUTOR
Colectivamente:
»»A través del Consejo de Curso con el Tutor/a Curso (cada mes se reinen los
5/6 alumnos del Consejo de Curso con el Tutor para tratar diferentes asuntos:
académicos, formativos, clima y ambiente del curso...).
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»»A través de las Reuniones de Curso (cada semana el grupo de alumnos tiene
una reunidén con el Tutor/a en la que se exponen distintos asuntos del curso).1
»»A través de la Asamblea con el Subdirector/Director (anualmente los
alumnos se rednen en asamblea con los miembros del CD para tratar
diferentes asuntos).
»»A través del Consejo Escolar, en cuanto formen parte del mismo.
Los alumnos podran elegir democraticamente Delegados de clase, curso y etapa por el
procedimiento y con las funciones que determine la Direccién del Centro y Ia
legislacién vigente.
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Titulo Segundo

ACCION EDUCATIVA

Articulo 47

La Accidon Educativa del Centro se articula en torno al Caracter propio o Ideario, al Proyecto
Educativo, Proyectos Curriculares de etapa y a las normas organizativas y/o pedagdgicas, asi
como al Reglamento de Régimen Interior y a la legislacidn aplicable, teniendo en cuenta las
caracteristicas de sus agentes y destinatarios, los recursos del Centro y su entorno.

La educacion del COLEGIO PASTEUR sintetiza las lineas maestras de una educacién de calidad:
personalizada, completa y coherente, que atiende al desarrollo total y arménico de la persona,
segun la concepcidn cristiana del hombre y de la vida. Los padres, profesores y alumnos, al
incorporarse al centro, aceptan libremente y se comprometen a mantener este modelo
educativo.

Todos los miembros de la Comunidad Educativa comparten el Ideario y participan en el
Proyecto Educativo comun, actualizdndolo y desarrollandolos en sus propios dmbitos de
responsabilidad.

Articulo 48

La Accién Educativa tendrd, en este centro docente, los siguientes fines:
a) El pleno desarrollo de la personalidad del alumno.
b) Desarrollar personas libres, con capacidad para asumir las exigencias de la razén y la
fe.
c) La formacion en los valores humanos, en el respeto de los derechos y libertades
fundamentales y en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los principios
democraticos de convivencia.
d) Formar personas conscientes de su responsabilidad de desarrollar al maximo sus
posibilidades.
e) Desarrollar personas con criterio, sensibilidad estética, capacidad de compromiso,
responsables y solidarias.
f) Formar a los alumnos para que éstos elaboren y asuman con iniciativa su proyecto
vital personal, con afdn de superacidon y empeno para mantener el esfuerzo que
conlleva su consecucion.
g) Desarrollar la autonomia en la direccidon del propio aprendizaje, lo que conlleva
motivos y metas internos de actuacion, responsabilidad personal, etc.
h) Potenciar la adquisicion de habitos y técnicas de trabajo intelectual que posibiliten
esa progresiva autonomia, y asimilacion comprensiva de un conjunto de
conocimientos cientificos, técnicos, humanisticos, histéricos y estéticos.
i) Capacitar a los alumnos para los distintos campos profesionales y vida laboral activa.
j) Fomentar en los alumnos la inquietud por la busqueda y posesién de la verdad y su
transmisién a los demas.
k) Desarrollar en ellos la iniciativa en y para la libertad, unida a la responsabilidad.
[) Desarrollar en cada alumno sus capacidades intelectuales, fisicas, de equilibrio
personal y afectivo, de relacién interpersonal y de actuacion e insercion social, y
conseguir que sea capaz de vivir con dignidad y eficacia en el mundo exterior, en su
vida interior y en su relacién con la trascendencia.

Articulo 49
El caracter o Ideario de este Centro define:
a) La naturaleza, caracteristicas y finalidades del Centro, la razén de su fundacion.
b) La visién del hombre como referencia del modelo educativo.
c) Los valores, actitudes y comportamientos que se potencian en el Centro.
d) Los criterios pedagdgicos basicos del Centro.
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e) Los elementos basicos de la configuracién organizativa del Centro y su articulacion
en torno a la Comunidad Educativa.

Articulo 50
El Proyecto Educativo desarrolla los objetivos del Caracter Propio o Ideario, respondiendo a las
demandas que se presentan con mayor relevancia a la luz del andlisis de:

a) Las caracteristicas de los miembros de la Comunidad Educativa.

b) El entorno del Centro.

c) La realidad social, local, autondmica, nacional e internacional.
El Proyecto Educativo es aprobado por el Consejo Escolar, a propuesta de la Entidad Titular.
Dirige su elaboracion, ejecucién y evaluacién el Director del Centro, pudiendo intervenir en su
elaboracion todos los miembros de la Comunidad Educativa.

Articulo 51
Los profesores realizardan la programacion de aula conforme a las determinaciones del
Proyecto Curricular de Etapa y en coordinacidon con los demas profesores de ciclo, curso y
departamento, que incluirad al menos:

a) Objetivos, contenidos y actividades y temporalizacion de las unidades tematicas.

b) Metodologia y recursos didacticos.

c) Criterios y procedimiento de evaluacion.

d) Actividades de refuerzo, atencidn a la diversidad y adaptaciones curriculares.

e) Temas transversales en Educacién Secundaria.

f) Actividades de recuperacidon para los alumnos con materias pendientes en

Bachillerato.

Articulo 52

La evaluaciéon de la Accidn Educativa es el medio para la verificacién del cumplimiento de los
objetivos del Caracter Propio o Ideario del Centro, y abarca todos los aspectos de
funcionamiento del mismo. Esta evaluacidon permite disponer de la informacién necesaria para
adoptar las correcciones pertinentes orientadas a un mejor logro de los fines establecidos.

En la evaluacion de procesos y resultados de la Accion Educativa participara toda la Comunidad
Educativa. Dirigirad su elaboracién y ejecucién el Director del Centro.

Articulo 53
El Plan de Accidn Tutorial esta coordinado y dirigido por el Subdirector, en colaboracidn con el
Departamento de Orientacidn. En su elaboracién intervendrdn los tutores de curso y ciclo.
El Plan de Accidn Tutorial incluird, al menos:
a) Objetivos.
b) Actividades y recursos.
c) Directrices de evaluacion.

Articulo 54
El Plan Anual es el instrumento de gestién que se elabora en el centro para la mejora de la
calidad educativa que se ofrece a las familias. Esta integrado por los siguientes elementos:

a) Objetivos.

b) Planes de accion.

c) Responsables.

d) Sistemas de direccion.
Es elaborado por el comité Directivo y aprobado y evaluado por el Consejo Escolar, a
propuesta del Director.
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Titulo Tercero

ORGANOS DE GOBIERNO Y GESTION

Articulo 55

Los drganos de Gobierno y Gestidn, desarrollaran sus funciones promoviendo los objetivos del
Caracter Propio o Ideario y el Proyecto Educativo del Centro, de conformidad con la legislacién
vigente y pueden ser Unipersonales o Colegiados.

Son érganos Unipersonales de Gobierno y Gestidén: el Director, el Jefe de Estudios, el
Administradory, en su caso, el Secretario.

Son drganos Colegiados de Gobierno y Gestidn: el Consejo Escolar, el Comité Directivo, vy el
Claustro de Profesores.

Salvo las exigencias que se establezcan por la normativa aplicable, no hay obligacién de cubrir
todos los drganos de Gobierno.

En cualquier momento podran crearse otros drganos de Gobierno y Gestion por acuerdo del
Consejo escolar a propuesta motivada del Director o de la Entidad Titular, tales como,
Subdirector, Jefes de los equipos educadores o técnicos, Bibliotecarios o Responsables de
medios de comunicacién.

CAPITULO PRIMERO. ORGANOS UNIPERSONALES

Seccion Primera. EL DIRECTOR

Articulo 56

El Director es nombrado y cesado por la Entidad Titular, observando el procedimiento
establecido en el articulo en la Legislacién vigente.

Articulo 57

Constituyen funciones y competencias del Director:
a) Dirigir y coordinar todas las actividades educativas del centro, de acuerdo con las
disposiciones vigentes, sin perjuicio de las funciones del Consejo Escolar del centro.
b) Convocar y presidir los actos académicos y las reuniones de todos los érganos
Colegiados del centro en general y del Consejo escolar en particular.
c) Presidir, cuando asista, a las reuniones que celebre el Centro sin menoscabo de las
facultades reconocidas a los otros Organos Unipersonales.
d) Visar las certificaciones y documentos académicos del centro.
e) Ejecutar los acuerdos del Consejo Escolar, del Claustro de Profesores y de los
restantes drganos Colegiados en el ambito de sus facultades.
f) Resolver los asuntos de caracter grave planteados en el centro en materia de
disciplina. Es una nueva competencia que antes tenia el Consejo Escolar.
g) Responder de la marcha general del Centro, sin detrimento de las facultades que la
Ley o este Reglamento confiere a otros Organos de Gobierno Unipersonales o
Colegiados.
h) Seleccionar junto con el Titular a los Profesores que han de incorporarse a la
plantilla de las etapas concertadas, de acuerdo con los criterios de seleccién que se
hayan establecido. En el establecimiento de los criterios de seleccién se procedera por
medio de acuerdo entre la Entidad Titular y el Consejo Escolar.
i) Promover la cualificacién profesional de los Directivos, Profesores y Personal de
Administracion y Servicios del Centro.
i) Responsabilizarse del proceso de admisidn de los alumnos que soliciten plaza en el
Centro, e informar al Consejo Escolar.
k) Proponer al Consejo Escolar el establecimiento de las directrices para la
programacion de las actividades escolares complementarias y extraescolares a
impartir, asi como, en su caso, la fijacion de las percepciones econdmicas
correspondientes a las actividades complementarias y extraescolares.
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[) Solicitar de la Administracién Educativa la pertinente autorizacion para recibir
percepciones econdmicas por impartir actividades escolares complementarias, v,
cuando proceda, la autorizacién para la prestacidon de los servicios complementarios
que se establezcan, asi como, comunicar a la misma las percepciones econdémicas
autorizadas por el Consejo Escolar para impartir actividades extraescolares.

m) Mantener relacion habitual con el Presidente y la Junta de la Asociacion de Padres
de Alumnos, y, en su caso, de la Asociacion de Alumnos, en orden a asegurar la
adecuada coordinacién entre el Centro y las Asociaciones.

n) Cumplir y hacer cumplir las leyes y disposiciones vigentes en el marco de su
competencia.

o) Dirigir y coordinar las actividades educativas, de acuerdo con la legislacién vigente.

p) Ejercer la jefatura de personal docente en los aspectos académicos.

g) Proponer para su nombramiento a los Tutores.

r) Favorecer la convivencia y corregir las alteraciones que se produzcan en los términos
sefialados en este Reglamento.

s) Aquellas otras que le encomiende la Entidad Titular en el ambito educativo.

t) Cumplir y hacer cumplir las normas vigentes relativas a la organizaciéon académica y
al desarrollo de los curriculos de las diferentes etapas.

u) Aquellas otras competencias que se reconozcan en el presente Reglamento.

Articulo 58
En la ausencia del Director, asumird sus funciones quien disponga la Entidad Titular al
respecto.

Seccion Segunda. JEFE DE ESTUDIOS

Articulo 59

La determinacion de las etapas de ensefianza que contardan con Jefe de Estudios, y, su
nombramiento, compete a la Entidad Titular.

Articulo 60

Son competencias y funciones del Jefe de Estudios:
a) Coordinar y dirigir el Plan de Accién Tutorial y la accion de los Tutores, en
colaboracidon con los Departamentos de Orientacion, de acuerdo con el Proyecto
Educativo del Centro.
b) Convocar las sesiones de evaluacién, asi como las reuniones de equipos de
profesores de la etapa.
c) Organizar los actos académicos que le encomiende el Director.
d) Ser oido previamente al nombramiento de Tutores.
e) Favorecer la convivencia y corregir las alteraciones que se produzcan en los
términos sefialados en este Reglamento.
f) Proponer los libros de texto, previa consulta al correspondiente departamento y
profesorado, en los términos legales establecidos, asi como promover la adquisicion y
utilizacidon de otros materiales didacticos necesarios para el desarrollo de la accién
educativa.
g) Cumplir otra funcién que le pueda ser encomendada por el Director y este
Reglamento dentro del ambito académico.

Seccion Tercera. EL ADMINISTRADOR

Articulo 61

El Administrador es nombrado y cesado por la Entidad Titular, correspondiéndole el ejercicio
de las siguientes competencias:
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a) Confeccionar la memoria econdmica, la rendicién anual de cuentas para el Consejo
Escolar y el anteproyecto de presupuesto del Centro para cada ejercicio econdmico.

b) Organizar, administrar y gestionar los servicios de compra y almacén de material
fungible, conservacidn de edificios, obras, instalaciones y, en general, los servicios del
Centro.

c) Cumplir con las obligaciones fiscales y de cotizacion a la Seguridad Social por parte
del Centro.

d) Mantener informado periédicamente al Director, y cuando éste lo solicite, sobre la
situacién y marcha econdmica del Centro.

e) Realizar los pagos y disponer de las cuentas bancarias del Centro en conformidad
con los poderes otorgados, al efecto, por la Entidad Titular.

f) Realizar y supervisar la recaudacién y liquidacion de los honorarios del alumnado, las
tasas académicas, las subvenciones y los derechos econdmicos que procedan.

g) Supervisar el cumplimiento de las disposiciones relativas a higiene y seguridad.

h) Realizar inventario general del Centro y mantenerlo actualizado.

i) Preparar los contratos de trabajo y, de acuerdo con el Director, aplicar las decisiones
relativas a sueldos, honorarios, gratificaciones y posibles sanciones.

j) Cualquier otra funcion que le encomiende el Director, dentro del dmbito de sus
competencias.

Seccion Cuarta. EL SECRETARIO
Articulo 62
El Secretario es nombrado y cesado por la Entidad Titular, pudiendo coincidir el cargo en la
persona del Administrador.
Son competencias del Secretario:
a) Organizar y custodiar el archivo general del Centro, las actas y los libros académicos.
b) Dar fe de los titulos y las certificaciones expedidas, asi como de los expedientes
académicos.
c) Expedir las certificaciones que soliciten las autoridades administrativas y los
interesados, asi como cumplimentar la documentacidn a presentar a la Administracion
Educativa.
d) Realizar la inscripcién de los alumnos de acuerdo con la legislacién vigente.
e) Confeccionar listas, actas de fin de curso y libros de escolaridad.
f) Cualquier otra funcidn que encomiende el Director dentro del ambito de sus
competencias.
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CAPITULO SEGUNDO. ORGANOS COLEGIADOS

Seccion Primera. COMITE DIRECTIVO

Articulo 63

El Comité Directivo esta formado por el Director y las personas que designe la Entidad Titular.

Articulo 64

Son competencias del Comité Directivo:
a) Asesorar al Director en el ejercicio de sus funciones, explicitadas en este
Reglamento.
b) Proponer asuntos de estructuracion, organizacidn, funcionamiento y mantenimiento
del Colegio, a propuesta del Director. EI Comité Directivo actia colegiadamente, por
mayoria de los presentes a la reunién y con voto dirimente del Director.
c) Promover y coordinar el desarrollo de los diferentes aspectos del funcionamiento y
organizacidn del Centro, en orden a la consecucidon de sus objetivos, sin perjuicio de las
competencias propias de los respectivos Organos de Gobierno, y supervisar la marcha
general del Centro.
d) Preparar los asuntos que deben de tratarse en el Consejo Escolar.
e) Aprobar la seleccidn de los materiales curriculares y de otros medios pedagdgicos
gue sea necesario adoptar en el Centro.

Articulo 65

El Comité Directivo gobierna colegiadamente el Centro por delegacién del Titular y bajo la
presidencia del Director.

El Comité Directivo se reunira, de forma ordinaria, una vez al mes.

Seccion Segunda. EL CONSEJO ESCOLAR

Articulo 66

El Consejo Escolar es el Organo Colegiado maximo, de participacién de la Comunidad
Educativa.

Su competencia se extiende a las enseflanzas que sean objeto de concierto educativo con la
Administracion.

Articulo 67
El Consejo Escolar esta formado por:
a) El Director.
b) Tres representantes de la Entidad Titular del Centro.
c) Cuatro representantes de los profesores padres o tutores de los alumnos.
d) Cuatro representantes padres o tutores de los alumnos.
e) Dos representantes de los alumnos a partir del primer ciclo de E.S.O.
f) Un representante del personal de Administraciény Servicios.

Articulo 68

La eleccion y nombramiento de los representantes de los profesores, de los padres, del
personal de Administracion y Servicios y de los alumnos, asi como la cobertura provisional de
vacantes de dichos representantes, se realizard conforme al procedimiento que determine la
Entidad Titular del Centro, de acuerdo con la legislacién vigente.

La Asociacion de Padres mas representativa en el Centro podra designar uno de los
representantes de los padres en el Consejo Escolar, de acuerdo con el procedimiento regulado
por la Administracién Educativa.

Los miembros electos del Consejo Escolar se renovaran por mitades cada dos afios.
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Articulo 69
Las vacantes que se produzcan con anterioridad al periodo de renovacién seran cubiertas de la
siguiente forma:
a) Si la vacante se produjera en relacion con las personas designadas por el titular del
centro, correspondera a ésta la designacidn de los nuevos miembros.
b) Si la vacante afectara a la Direccion del Centro, el mismo serd sustituido
provisionalmente por la persona que designe la Entidad Titular sin perjuicio de la
convocatoria urgente de una reunién del Consejo Escolar para la designacion del
nuevo Director.
c) Si la vacante producida afectase a algun representante de los profesores, de los
padres de alumnos o del personal de administracién y servicios, sera cubierta por la
persona que, en las elecciones respectivas, haya tenido mdas votos, después de los que
ya sean miembros del Consejo.
En este supuesto el sustituto lo serd por el restante tiempo del mandato del sustituido.

Articulo 70

Son competencias del Consejo Escolar:
a) Intervenir en la designacidon y cese del Director del Centro, de acuerdo con lo
dispuesto en la legislacion vigente.
b) Intervenir en la seleccién y despido del profesorado del Centro, conforme a lo
dispuesto en la legislacién vigente.
c) Garantizar el cumplimiento de las normas generales sobre admisién de alumnos.
d) Informar la programacion general del centro que con caracter anual, aprobara el
equipo directivo.
e) Aprobar, a propuesta del Titular, el presupuesto del Centro en lo que se refiere
tanto a los fondos provenientes de la Administracién como a las cantidades
autorizadas, asi como la rendicidén anual de cuentas.
f) Aprobar y evaluar la programacion general del Centro que con caracter anual
elaborarda el Comité Directivo.
g) Proponer, en su caso, a la Administracion la autorizacion para establecer
percepciones a los padres de los alumnos, por la realizacidon de actividades escolares
complementarias.
h) Participar en la aplicacion de la linea pedagégica global del Centro y elaborar las
directrices para la programaciéon y desarrollo de las actividades escolares y servicios
escolares, asi como intervenir, en su caso, en relacién con los servicios escolares, de
acuerdo con lo establecido por las administraciones educativas.
i) Aprobar, en su caso, a propuesta del Titular, las aportaciones de los padres de los
alumnos para la realizaciéon de actividades extraescolares y solicitar la autorizacion
para la prestacidon de los servicios escolares, cuando asi lo hayan determinado las
administraciones educativas.
j) Establecer los criterios sobre la participacién del Centro en actividades culturales,
deportivas y recreativas, asi como en aquellas acciones asistenciales a las que el Centro
pudiera prestar su colaboracién.
k) Establecer relaciones de colaboracidn con otros Centros, con fines culturales y
educativos.
[) Aprobar, a propuesta del Titular, el Reglamento de Régimen Interior del Centro.
m) Supervisar la marcha general del Centro en los aspectos administrativos y docentes.
n) Establecer las directrices para la elaboracién del Proyecto Educativo del Centro, en
el que se fijen los objetivos, las prioridades y los procedimientos de actuacion.

Articulo 71
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Las reuniones del Consejo Escolar seran convocadas y presididas por el Director. El Secretario
del Consejo Escolar sera nombrado de entre sus miembros a propuesta del Director.

La convocatoria ordinaria se realizara, al menos, con cinco dias de antelacién e ird acompanada
del Orden del Dia. En caso de urgente necesidad, las convocatorias extraordinarias podran
realizarse con 24 horas de antelacion.

El Consejo Escolar se reunira, de forma ordinaria, tres veces al ano coincidiendo con cada uno
de los trimestres del curso académico. Con caracter extraordinario se reunird a iniciativa del
Director, a solicitud de la Entidad Titular o de la mitad de los miembros del Consejo Escolar.

Articulo 72

El Consejo Escolar quedara validamente constituido cuando asistan a la reunién la mitad mds
uno de sus componentes.

Los representantes de los alumnos participaran en las deliberaciones y decisiones del Consejo
Escolar. No obstante, los del Primer Ciclo de Ensefianza Secundaria Obligatoria no intervendrdn
en los casos de designacidn y cese del Director, asi como en los de despido del profesorado.

En las deliberaciones del Consejo Escolar podran estar presentes previa autorizaciéon del
Presidente, con voz pero sin voto, los demds Organos Unipersonales y aquellas otras personas
cuyo asesoramiento estime oportuno para informar sobre cuestiones de su competencia.

La inasistencia de los miembros del Consejo Escolar a las reuniones del mismo debera ser
justificada ante el Presidente.

Articulo 73

Los acuerdos deberan adoptarse, al menos, por el voto favorable de la mitad mas uno de los
presentes, salvo que, para determinados asuntos, sea exigida otra mayoria. En caso de
empate, en cualquier caso, el voto del Presidente sera dirimente.

Las votaciones serdn secretas cuando se refieran a personas. Todos los asistentes al Consejo
deberan guardar reserva y discrecion de todos los asuntos tratados.

Todos los miembros tendran derecho a formular votos particulares y a que quede constancia
de los mismos en las actas.

Articulo 74

De todas las reuniones el Secretario levantard acta, quedando a salvo el derecho a formular y
exigir, en la siguiente reunidén, las correcciones que procedan que se someteran a votacion.
Una vez aprobada, el acta sera suscrita por el Secretario, quién la emitird, con el visto bueno
del Presidente.

Articulo 75

De comun acuerdo entre la Entidad Titular y el Consejo Escolar se podran constituir
Comisiones con la composicién, competencias, duracidn y régimen de funcionamiento que se
determine en el acuerdo de creacion.

Articulo 76

Cuando un asunto de la competencia del Consejo Escolar se haya de tratar con caracter de
urgencia y no haya posibilidad de convocar una reunién, el Comité Directivo asumira el temay
tomara la decisién oportuna. En la proxima reunién, el Presidente informara al Consejo Escolar
y someterad a la ratificacion del mismo la decisién adoptada.

Seccion Tercera. CLAUSTRO DE PROFESORES

Articulo 77
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El Claustro de Profesores es el drgano propio de participacién del profesorado del Centro. Esta
integrado por todos los profesores de ensefianzas curriculares del Centro, asi como por los
orientadores.

Articulo 78

Son competencias y funciones del Claustro de Profesores:
a) Elaborar, aprobar y evaluar, bajo las directrices del Comité Directivo, el Proyecto
Curricular del Centro.
b) Participar en la elaboracidon del Proyecto Educativo del Centro propuesto por la
Entidad Titular, asi como en la programacién general anual y en la evaluacion del
Centro.
c) Promover iniciativas en el dmbito de la experimentacién y de la investigacién
pedagodgica.
d) Ser informado sobre las cuestiones que afecten a la globalidad del Centro.
e) Fijar y coordinar los criterios sobre la evaluacion y adaptaciones curriculares de los
alumnos, asi como determinar los criterios de promocidon a las etapas
correspondientes.
f) Elegir a sus representantes en el Consejo Escolar por la Seccién del Claustro de los
niveles concertados.
g) Proponer al Comité Directivo cuantas iniciativas se estimen adecuadas para el buen
funcionamiento de la accién educativa.
h) Coordinar las programaciones de las diversas dreas de conocimiento, segun las
directrices del Comité Directivo.
i) Estudiar y proponer al Comité Directivo temas de formacién permanente y de
actualizacién pedagdgica y didactica.
i) Analizar y evaluar los aspectos docentes del Proyecto Educativo y de la programacién
general anual.

Articulo 79

Las normas de funcionamiento del Claustro de Profesores son las siguientes:
a) El Director convoca y preside las reuniones del Claustro. El Secretario levantara acta
de las mismas y dara fe con el visto bueno del Presidente.
b) Si hubiera mas de un Director Pedagdgico, presidird la reunion del Claustro el que
designe la Titularidad.
c) La convocatoria se realizard, al menos, con ocho dias de antelacién e ird
acompafiada del Orden del Dia correspondiente. Cuando la urgencia del caso lo
requiera, la convocatoria podra realizarse con veinticuatro horas de antelacion.
d) A la reunién del Claustro podra ser convocada, con voz y sin voto, cualquier otra
persona cuyo informe o asesoramiento estime oportuno el Director.
e) Los acuerdos deberan adoptarse, al menos, por mayoria de votos de los miembros
del Claustro asistentes a la reunién. En caso de empate el voto del Presidente serd
dirimente.
f) Todos los miembros tendran derecho a formular votos particulares y a que quede
constancia de los mismos en las actas.
g) Las votaciones seran secretas cuando se refieran a personas o cuando asi lo solicite
un tercio de los asistentes con derecho a voto.
h) Todos los asistentes guardaran reserva y discrecidn de todos los asuntos tratados.
i) El Claustro de Profesores se reunira, preceptivamente, dos veces al afio, coincidiendo
con el inicio y el final del curso académico. De forma extraordinaria cuando lo
convoque el Director o asi lo soliciten dos tercios de los miembros integrantes.
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Titulo Cuarto
ORGANOS DE COORDINACION PEDAGOGICA

Articulo 80

Los drganos de coordinacion educativa son los Coordinadores de Etapa y los jefes de
Departamentos.

CAPITULO PRIMERO. EL COORDINADOR DE ETAPA
Articulo 81
El Coordinador de Etapa (Adjunto) es el érgano unipersonal de coordinacién educativa cuyas
competencias y funciones son:
a) Ayudar al jefe de Estudios en su etapa en todos los cometidos que le encomiende.
b) Elaborar los horarios y atender a las sustituciones de los profesores que estén
ausentes.
c) Presidiry dirigir los Equipos Educadores de la etapa.
d) Presidir y dirigir las Juntas de Evaluacién de la etapa.
e) Impulsar y dirigir los Departamentos de la etapa.
f) Elaborar informes sobre los resultados académicos de la etapa.
g) Elaborar informes sobre los resultados de formacién de alumnos de la etapa.
h) Cualquier otra que le sea designada por los érganos de Gobierno del centro.

Articulo 82
Los coordinadores de etapa seran nombrados y cesados libremente por el Comité Directivo.

CAPITULO SEGUNDO. ORGANO COLEGIADO, DEPARTAMENTOS DIDACTICOS

Articulo 83
Los Departamentos Didacticos estardan compuestos por los profesores de las distintas areas. Se
nombrard entre los profesores del drea un jefe del Departamento por el Comité Directivo.

Articulo 84
Las competencias del jefe de Departamento Diddactico son coordinar la elaboracidn, realizacién
y evaluacidn de la programacion de las materias en los distintos cursos.
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Titulo Quinto
NORMAS DE CONVIVENCIA

CAPITULO PRIMERO. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 85

El contenido de este articulado tiene por objeto establecer las normas de convivencia que han
de observarse en los centros docentes, los derechos y deberes de los alumnos.

A este respecto los 6rganos de Gobierno y de participacién en el control y gestién de los
centros garantizaran, en el dmbito de sus respectivas competencias, el ejercicio de los
derechos y el cumplimiento de los deberes de los alumnos de acuerdo con lo establecido en el
Decreto 32/2019 y demas normas que fueran de aplicacidn.

Articulo 86

Para fomentar la convivencia y prevenir la aparicion de conflictos:
a) El Director favorecera la convivencia en el centro y adoptara las medidas preventivas
necesarias para garantizar los derechos de los alumnos, el cumplimiento de sus
deberes y para impedir la comisién de hechos contrarios a las normas de convivencia
en el centro.
Con este fin, se potenciard la comunicacidon constante y directa del profesorado,
particularmente de los profesores tutores con los padres o representantes legales de
los alumnos. El centro elaborard un Plan de convivencia escolar para potenciar la
accion positiva de los objetivos de este Reglamento y de las normas legales de
aplicacion.
b) Los profesores de cada grupo, coordinados por el tutor, constituyen el equipo
educativo responsable, en primera instancia, de la prevencién de conflictos y del
respeto a las normas de convivencia en el aula y en el resto de dependencias del
centro. Asimismo, participaran los profesores en la resolucién de conflictos en todo el
ambito del Centro.

Articulo 87

La resolucion de conflictos y la imposicion de medidas correctoras corresponden al Director,
de acuerdo con lo establecido en la legislacién vigente.

El Consejo Escolar tendra conocimiento de dichas resoluciones y medidas correctoras y velara
por que las sanciones se atengan a lo establecido en el Decreto 32/2019. A tales efectos, se le
comunicard por el Director las resoluciones que cada trimestre se hayan dictado.

Articulo 88

El Consejo Escolar velara por el correcto cumplimiento de los derechos y deberes de los
alumnos.

Para facilitar dicho cometido, se constituira en su seno una Comision de convivencia, formada
por el Director, que serd su presidente, el Jefe de estudios, un profesor, un alumno y un padre
0 madre, elegidos por y entre los representantes de cada sector en el Consejo Escolar.

El Director podra requerir la intervencion de la Comisiéon de convivencia del Consejo Escolar
para que emita su opinidn en lo relativo a la prevencién y resolucién de conflictos.

La Comision podrd recurrir a otros miembros o profesionales especializados en la atencién
educativa, como, entre otros, los departamentos de orientacion y los equipos
psicopedagdgicos, cuando la naturaleza de la actuacién emprendida asi lo requiera.

Las pautas de actuacion de la Comision de convivencia son las siguientes: se reunirdn
trimestralmente de forma ordinaria para desarrollar aquellas funciones que le son asignadas,
dando a conocer al Consejo Escolar, mediante el acta de las reuniones, de las orientaciones,
iniciativas y medidas que considere oportunas en el ejercicio de esas funciones.
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De forma extraordinaria la Comisién se reunira cuando las circunstancias lo requieran a juicio
del Director.

Articulo 89

Las funciones de la Comision de convivencia son las siguientes:
a) Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa
representados en el Consejo Escolar para mejorar la convivencia, el respeto mutuo vy la
tolerancia en los centros.
b) Coordinar el Plan de convivencia escolar y desarrollar iniciativas que favorezcan la
integracién de todos los alumnos.
c) Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la
convivencia en el centro.
d) Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos veces a lo largo del curso, de
las actuaciones realizadas y resultados obtenidos.
e) Cualesquiera otras que puedan serle atribuidas por el Consejo Escolar, relativas al
conocimiento de la resolucién de conflictos.

Articulo 90

El Consejo Escolar elaborard al término de cada curso escolar un informe en el que evaluard los
resultados de la aplicacién de las normas de convivencia en el centro, analizard los problemas
detectados en su aplicacién y propondra la adopcidon de medidas e iniciativas que favorezcan la
convivencia. Dicho informe se incluird en la Memoria anual.

Articulo 91

Las Normas de Convivencia incluidas en este Reglamento son propuestas y dirigidas a la
Comunidad Educativa y se refieren tanto a comportamientos como a actividades especificas,
convenientes y utiles para la buena marcha de las relaciones entre los estamentos de la misma
y para el trabajo en comun. Con ellas, se pretende garantizar el correcto desarrollo de las
actividades académicas, el respeto entre todos los miembros de la Comunidad, el uso
adecuado de las dependencias e instalaciones del Centro, asi como la consecucién de los
objetivos del Caracter Propio, del Proyecto Educativo del Centro y el cumplimiento de este
Reglamento de Régimen Interior.

Ademas de toda la normativa incluida en este documento, contamos con un documento
especifico de Plan de Convivencia en el que se detallan todas las normas a cumplir en el centro
asi como las distintas actuaciones y medidas correctoras a aplicar.

Articulo 92
Las Normas de Convivencia del Centro definen las caracteristicas de las conductas que deben
promoverse para lograr:
a) El crecimiento integral de la persona.
b) Los fines educativos del Centro.
c) El desarrollo de la Comunidad Educativa.
d) Un clima y un buen ambiente educativo y de relacidn en el Centro.
e) El respeto a los Derechos de todas las personas que participan en la acciéon
educativa.

Articulo 93
Alteran la convivencia del Centro los miembros de la Comunidad Educativa que, por accién u
omisidn, vulneran las Normas de Convivencia a que se refiere el presente Reglamento y las
demas Normas que el Centro proponga y haga publicas en orden a lograr mejor sus objetivos.
La interpretacidén de la alteracion de las Normas de Convivencia, asi como las correcciones
pertinentes, sera competencia de los drganos previstos en el presente Reglamento de
conformidad con la legislacion vigente.
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Articulo 94

Los incumplimientos de las normas de convivencia, tipificados en este Reglamento, habran de
ser valorados considerando la situacién y las condiciones personales del alumno. Para ello, los
6rganos responsables de la instruccidon del expediente y de la imposicién de correcciones
deberdn tener en cuenta la edad del alumno y sus circunstancias personales, familiares o
sociales, tanto en el momento de decidir sobre su incoacién o sobreseimiento como en el de
determinar la medida aplicable.

A tales fines, podrdn solicitar los informes que estimen necesarios sobre las aludidas
circunstancias y recomendar, en su caso, a los padres, representantes legales del alumno o
instancias publicas competentes, la adopcidn de las medidas que resulten oportunas.

Articulo 95
Los principios generales a ponderar en el establecimiento de correcciones seran los siguientes:
a) Las correcciones que se apliquen por el incumplimiento de las normas de
convivencia tienen un caracter educativo y recuperador, garantizan el respeto a los
derechos del resto de los alumnos y procuran la mejora en las relaciones de todos los
miembros de la comunidad educativa.
b) En todo caso, sin perjuicio de las previsiones del articulo anterior, en la correccion
de tales incumplimientos debera tenerse en cuenta:
»»Que ningun alumno podrd ser privado del ejercicio de su derecho la
educacion, ni, en el caso de la educacién obligatoria, de su derecho a la
escolaridad.
»»Que no podrdn imponerse correcciones contrarias a la integridad fisicay a la
dignidad personal del alumno.
»»Que las correcciones guarden proporcionalidad con la conducta del alumno
y contribuyan a la mejora de su proceso educativo.

Articulo 96

Los alumnos que individual o colectivamente causen dafios de forma intencionada o por
negligencia a las instalaciones del centro o su material, asi como a los bienes de sus
companeros, profesores y personal del centro, quedan obligados a reparar el dafio causado o
hacerse cargo del coste econdmico de su reparacion.

Igualmente, los alumnos que sustrajeren bienes en el centro deberan restituir lo sustraido.

Los padres o representantes legales serdn responsables civiles en los términos previstos en las
leyes.

Articulo 97
La falta de asistencia a clase de modo reiterado puede provocar la imposibilidad de la
aplicacion correcta de los criterios de evaluacién y la propia evaluacidn continua, pudiendo dar
lugar a una evaluacién extraordinaria, convenientemente programada. Aparte de las
correcciones que se adopten en el caso de las faltas injustificadas, la Consejeria de Educacién y
Cultura establecera el porcentaje de faltas de asistencia que por curso, area, asignatura o
mddulo puedan imposibilitar la aplicacién de la evaluacidn continua.
Se consideran faltas injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad de un alumno, las que
no sean excusadas de forma escrita por el alumnado o por sus padres o representantes
legales, si es menor de edad.
Por el contrario, aquellas faltas de asistencia que estén previstas por el alumno o sus padres
han de ser comunicadas al colegio por escrito con antelacién, de forma que se puedan prever
los medios para asegurar la continuidad en la formacién de los alumnos.
Aquellas que no estén previstas (enfermedad, accidente..) se comunicaran cuando se
produzcan verbalmente por los padres al colegio (de forma que se puedan poner los medios
para atender a la formacién del alumno).
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Articulo 98
A efectos de la gradacion de las correcciones:
a) Se consideran circunstancias atenuantes:
»» El reconocimiento espontaneo de la conducta incorrecta.
»» La ausencia de intencionalidad maliciosa en la causa del dafo o en Ila
perturbacién de las actividades del centro.
»» La reparacidn voluntaria de los dafios producidos, ya sean fisicos o morales.
»» El caracter ocasional de la falta en la conducta habitual del alumno.
b) Se consideran circunstancias agravantes:

»» La premeditacion y la reiteracion.
»» Cualquier conducta que suponga atentar contra el derecho a no ser
discriminado por razén de nacimiento, raza, sexo, lengua, capacidad
econdmica, nivel social, convicciones politicas, morales o religiosas, asi como
por discapacidades fisicas, sensoriales o psiquicas, o cualquier otra condicién o
circunstancia personal o social.
»» Cuando la sustraccidn, agresidn, injuria u ofensa se realice contra quien se
halle en situacion de inferior edad, minusvalia, reciente incorporacion al centro
o situacion de indefensién.
»» La publicidad en la comisién de la infraccidn.
»» La naturaleza y entidad de los perjuicios causados al centro o a cualquiera
de los integrantes de la comunidad educativa.

Articulo 99

Se corregiran, de acuerdo con lo dispuesto en este Titulo, los actos contrarios a las normas de
convivencia en el centro realizados por los alumnos en el recinto escolar o durante la
realizacion de actividades complementarias y extraescolares. Igualmente, podran corregirse las
actuaciones del alumno que, aunque realizadas fuera del recinto escolar, estén motivadas o
directamente relacionadas con la vida escolar y afecten a sus compafieros o a otros miembros
de la comunidad educativa. Todo ello, sin perjuicio de que dichas conductas pudieran ser
sancionadas por otros o6rganos o Administraciones, en el dmbito de sus respectivas
competencias.

Articulo 100

Los directores de los centros cuidaran de que las correcciones impuestas se cumplan en los
términos en que hayan sido impuestas, y los Consejos Escolares conoceran de su imposicion y
velaran por que éstas se atengan a la normativa vigente.

Articulo 101

Las conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro que son objeto de una
sancion leve prescribiran en el plazo de tres meses, contado a partir de la fecha de su comisiéon
y excluidos los periodos no lectivos.

Las medidas correctoras impuestas por conductas contrarias a las normas de convivencia en el
centro que son objeto de una sancion grave prescribirdn en el plazo de seis meses, contado a
partir de la fecha de su comisidn y excluidos los periodos no lectivos.

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro que son objeto de
una sancién muy grave prescribiran en el plazo de doce meses prescribiran en el plazo de
cuatro meses, contados a partir de la fecha en que se hubieran producido y excluidos los
periodos no lectivos.
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CAPITULO SEGUNDO. CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA

Articulo 102

Procedimiento ordinario

Se calificara como falta leve cualquier infraccién de las normas de convivencia, cuando por
su entidad, no llegara a tener la consideracién de falta grave ni muy grave.

A.- Las faltas injustificadas de puntualidad

1. Se considerara falta de puntualidad cuando un alumno se incorpore a su primera
clase del dia una vez dada la sefial de comienzo.

2. Transcurridos los primeros cinco minutos no se permitira el acceso a las aulas y el
alumno serd derivado a la Direccién de Etapa.

3. lgualmente se considerara falta de puntualidad cuando un alumno se incorpore al aula
una vez dada la sefial para el comienzo de las restantes clases.

4. Los profesores amonestaran verbalmente a los alumnos que lleguen tarde, tomardn
nota y lo haran constar en la hoja de asistencia.

5. Las faltas de puntualidad se justificardn ante el profesor afectado y ante el tutor.
Losalumnos presentaran el correspondiente impreso firmado por sus padres o tutores.

6. El tutor deberd anotar y guardar los justificantes. Cuando las faltas de puntualidad
sean frecuentes lo comunicardn por escrito y con acuse de recibo a la familia.

7. Si un alumno llega 3 veces tarde en asignaturas de 2h/semanales, 4 veces tarde en
asignaturas de 3h/semanales o 6 veces tarde en asignaturas de 4h/semanales, en
una misma asignatura, conllevard parte leve y la sancién correspondiente.

B.- Las faltas injustificadas de asistencia a clase

1. Los profesores tendrdn la obligacién de tomar las correspondientes notas de las
faltas y cumplimentar la hoja de asistencia a clase.
2. Las faltas de asistencia se justificardn ante el tutor en un plazo maximo de tres dias

mediante el impreso correspondiente, firmado por el padre o la madre, si es menor
de edad o por el propio interesado con el visto bueno de su padre o madre.

3. Cuando un alumno falte frecuentemente o durante mas de dos dias consecutivos, el
tutor debera ponerse en comunicacion con la familia para informarse de su situacién.
4. El tutor y los profesores haran constar el nUmero de faltas, justificadas o no, en las

informaciones dadas a los padres con motivo de las evaluaciones.

C.- El deterioro no grave, causado intencionadamente en las dependencias del centro, del
material de éste o de los objetos o pertenencias de otros miembros de la comunidad
educativa.

Se consideraran deterioro no grave causado intencionadamente las siguientes conductas:

1. Las que atenten a la limpieza e higiene del centro: tirar papeles, desperdicios, latas,
etc..., al suelo; ensuciar suelos, paredes, techos, mesas, sillas o cualquier otro objeto.
2. Las conductas que deterioren levemente los materiales del centro: materiales e

instrumentos didacticos y deportivos; otros materiales: mesas, sillas, papeleras, puertas,
cristales, luces, aseos, etc...

3. Las conductas que deterioren levemente las pertenencias de otros miembros de la
comunidad: libros, materiales de escritura o dibujo, material deportivo, prendas o cualquier
otro objeto.

Todos los profesores y el personal no docente deberdn amonestar verbalmente al alumno
gue cometa cualquiera de las conductas expuestas. El personal no docente comunicara la
falta a la directora de etapa.

La sancidn consistird en reponer, en horas no lectivas, el deterioro causado: recogida de
papeles y basura; limpieza de mesas, sillas, paredes, techos, etc. Independientemente de la
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sancion correspondiente, es obligatorio reponer lo dafiado.

La reiteracién de estas faltas serd comunicada al director de etapa o al tutor, quienes
deberan mutuamente comunicarselo y tomar las correspondientes notas y observaciones
gue quedaran archivadas.

El tutor comunicara por escrito y con acuse de recibo la notificacion de la falta a la familia del
alumno menor de edad o al propio interesado. Ademas, se notificara en las informaciones
dadas conmotivo de las evaluaciones.

D.- Falta de uniformidad.

1. Siun alumno no viene bien uniformado siguiendo la normativa de uniformidad, el tutor
informara a la familia para comunicarlo avisando que a la tercera vez se empezara a
amonestar con partes. Por lo tanto, si ocurre tres veces, conlleva parte leve y la
correspondiente sancion.

2. Los pendientes no estan permitidos en los alumnos. Han de estar cubiertos. Lo mismo
ocurre con los piercings. El tercer aviso supondria un parte leve.

E.- Cualquier otro acto injustificado que perturbe levemente el normal desarrollo de las
actividades del centro.

Entre otros actos cabe citar:

1. Conductas que atenten a la propia salud y a la de los demds: higiene y limpieza personal,
etc.

2. Conductas que alteren la atenciéon en las clases o en las actividades docentes:
conversaciones o risas indebidas, gritos, ruidos, alborotos, mascar chicle, etc

3. Conductas que alteren el desarrollo ordinario: obstaculizar los accesos a los edificios,
aulas, servicios, etc.; la alteracidn o sustraccidn de la hoja de asistencia a clase; no colaborar,
en su momento en las actividades de aula; no respetar los plazos de entrega libros o
materiales prestados, etc.

4. Conductas impropias en un centro educativo: juego de cartas, actos violentos o
agresivos, lenguaje grosero, gestos y posturas irrespetuosas, etc...

5. Uso de moviles y otros aparatos electrénicos. El uso de mdéviles y otros aparatos
electrdnicos esta prohibido en el colegio. La primera vez que se vea a un alumno con uno de
estos aparatos en el colegio, se sancionard con parte leve. Si el comportamiento es
reincidente se pasaran a partes graves y muy graves.

6. Faltade trabajo diario de manera reincidente.

Los profesores y el personal no docente amonestardn a los alumnos que cometan estas
faltas. En caso de reincidencia los profesores y el personal no docente se lo comunicardn a la
direccion de etapa o al tutor.

Articulo 103

Las conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro y que tienen el caracter de
falta leve podran ser corregidas con las siguientes medidas educativas:

a. Amonestacion verbal o por escrito.

b. Expulsion de la sesion de clase con comparecencia inmediata ante el director de etapa o el

director, la privacion del tiempo de recreo realizando actividades en el aula-recreo designada

para ello o cualquier otra medida similar de aplicaciéon inmediata.

c. La realizacién de tareas o actividades de caracter académico que contribuyan al mejor

desarrollo de las actividades del centro o dirigidas a mejorar el entorno ambiental del centro.

d. La prohibicion de participar en la primera actividad extraescolar programada por el centro

tras la comisién de la falta.

e. Cualquier otra medida adoptada con los alumnos, prevista en el plan de convivencia, como
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ejemplo: la retirada del teléfono movil o del aparato o dispositivo electrénico utilizado.

CAPITULO TERCERO. CONDUCTAS QUE PERJUDIQUEN GRAVEMENTE LA CONVIVENCIA DEL
CENTRO

Seccion primera. Tipificacion de conductas y medidas de correccion

Articulo 105

Procedimiento ordinario

Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro y por tanto
tienen la consideracidn de falta grave:

A.- Las faltas reiteradas de puntualidad o de asistencia a clase que, a juicio del tutor, no
estén justificadas.
1. Las faltas injustificadas de asistencia a clase se computaran como faltas graves segun
lasiguiente escala:

N2 de faltas mensuales N2 horas semanales de laasignatura
4
3
2
1
2. Cuando el numero de faltas injustificadas de puntualidad o de asistencia a clase se
compute como falta grave, el tutor apercibira al alumno/a y se lo comunicard a la familia o al
interesado, si esmayor de edad, detallando los dias, horas y materias implicadas.
3. En el caso de las faltas injustificadas de asistencia a clase el apercibimiento constara en el
expediente individual del alumno en el que se incluird un informe detallado del profesor de
la materia, el tutor y el director de etapa sobre dicha actitud. Ademas se recabard
informacidn del delegado del grupo.
4. En la notificacion del segundo apercibimiento de falta grave por faltas injustificadas de
asistencia a clase el tutor recordara a la familia y al interesado, si es mayor de edad, la
posible pérdida, parcial o total, de escolaridad si reincide y acumula la tercera falta grave.
5. Cuando se produzcan tres faltas graves por faltas injustificadas de asistencia a clase con
sus correspondientes apercibimientos el alumno perdera el derecho a la evaluacién continua
en la/s asignaturas afectadas.
6. Consecuentemente, respetando el derecho a la escolaridad de los alumnos, los alumnos
sancionados seguiran asistiendo a clase y se someteran a las pruebas que al efecto se
establezcan. Previamente se oird al alumno/a interesado/a, a sus padres, al tutor y al
delegado de grupo. Una vez tomada la decisién se comunicara la sancién a sus padres o al
interesado, si es mayor de edad.

R who

B.- Las conductas que impidan o dificulten a otros companieros el ejercicio del derecho o el
cumplimiento del deber del estudio.

C.- Los actos de incorreccion o desconsideracion con compaferos u otros miembros de la
Comunidad Escolar.

1. La desobediencia a un miembro del profesorado o del personal no docente cuando le esté
amonestando debido a la realizacién de una falta.
Las faltas de respeto a cualquiera de los miembros de la comunidad educativa.
Las malas contestaciones a profesores y personal no docente.
Los insultos a los compafieros y el uso de apodos.
Las injurias u ofensas, de palabra o hecho, que atenten al honor profesional y a la
dignidad personal.

ukwnN
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6. Los comentarios sarcasticos y las criticas despectivas.
7. Las actitudes o conductas sexuales entre companeros o hacia personal del centro o que
inciten a las mismas.

D.- Los actos de indisciplina y los que perturben el desarrollo normal de las actividades del
centro.

1. Las algaradas o alborotos colectivos realizados en el centro.

2. Las ausencias colectivas sin previa autorizacion del director de etapa.

3. Las conductas individuales o colectivas de cardcter intimidatorio o agresivo hacia
cualquiera de las personas de la comunidad educativa.

4, Los robos o sustraccién de los bienes o materiales del centro y de los objetos y

enseres de los demas miembros del centro.

E.- Los dafios causados en las instalaciones o el material del centro.

1. Se considera dafio grave cuando el deterioro producido requiera una profunda
reparacion o un elevado coste econémico con respecto al valor real del objeto dafado.

2. Asi se consideran dafios graves la rotura o desperfecto grave de los locales o materiales
del centro: aulas, laboratorios, biblioteca, ordenadores, libros, servicios, pasillos, zonas
deportivas, sillas, mesas, luces, encerados, fachadas, arboles, plantas, etc.

F.- La sustraccion, dafio u ocultacion de los bienes o pertenencias de los miembros de la
Comunidad Educativa.

La rotura o desperfecto grave de los bienes y pertenencias de cualquier miembro o
visitante del colegio: libros, material diddctico, objetos personales, coches, motos, etc.

G.- La incitacion o estimulo a la comision de una falta grave contraria a las normas de
convivencia.

H.- La participacion en rifias mutuamente aceptadas.

l.- La alteracion grave o intencionada del normal desarrollo de la actividad escolar que no
constituya falta muy grave.

J.- La reiteracion en el mismo trimestre de dos o mas faltas leves.

K.- Los actos que impidan la correcta evaluacidon del aprendizaje por parte del profesorado
o falseen los resultados académicos.

L.- La omision del deber de comunicar al personal del centro las situaciones de acoso o que
puedan poner en riesgo grave la integridad fisica o moral de otros miembros de la comunidad
educativa, que presencie o de las que sea conocedor.

M.- La difusion por cualquier medio de imagenes o informaciones de ambito escolar o
personal que menoscaben la imagen personal de miembros de la comunidad educativa o
afecten a sus derechos.

N.- El incumplimiento de una medida correctora impuesta por la comisidon de una falta leve,
asi como el incumplimiento de las medidas dirigidas a reparar los dafios o asumir su coste, 0 a
realizar las tareas sustitutivas impuestas.

Articulo 106
Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro podrdn ser corregidas
con las siguientes medidas educativas:
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a. La realizacion de tareas en el centro, dentro o fuera del horario lectivo, que
contribuyan al mejor desarrollo de las actividades del centro o, si procede, dirigidas a reparar
los dafios causados, o dirigidas a mejorar el entorno ambiental del centro.

b. Expulsidn de la sesidén de clase con comparecencia inmediata ante el jefe de estudios
o el director, la privacion del tiempo de recreo realizando actividades en el aula-recreo
designada para ello o cualquier otra medida similar de aplicacidn inmediata.

¢. Prohibiciéon temporal de participar en actividades extraescolares, por un periodo
maximo de un mes, ampliables a tres en el caso de actividades que incluyan pernoctar fuera
del centro.

d. Prohibicidn temporal de participar en servicios complementarios del centro,
excluido el servicio de comedor, cuando la falta cometida afecte a dichos servicios, y por un
periodo maximo de un mes.

e. Expulsion de determinadas clases por un plazo maximo de seis dias lectivos
consecutivos.

f. Expulsién del centro por un plazo maximo de seis dias lectivos.

Con el fin de no interrumpir el proceso educativo, cuando se apliquen las sanciones
previstas en los cuatro ultimos puntos del apartado anterior, durante el tiempo que dure la
sancidén, el alumno realizard las tareas o actividades que determine el profesorado que le
imparta clase.

Articulo 107

Procedimiento ordinario

Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro y por tanto
tienen la consideracién de falta muy grave:

A.- Los actos graves de indisciplina, desconsideracidn, insultos, falta de respeto o actitudes
desafiantes, cometidos hacia Profesores y demas personal del centro.

1. La provocacién, induccién e incitacion publica a la realizacién de faltas graves o muy graves.

2. Los insultos, injurias y ofensas, de palabra o hecho, a uno de los miembros de la
comunidad educativa que atenten al honor profesional y a la dignidad personal realizados
publicamente.

3. Las criticas injustas proferidas publicamente con animo de desacreditar, deshonrar y
calumniar.

B.- El acoso fisico o moral a los compaiieros.

C.- El uso de la intimidacion o la violencia (fisica o verbal), las agresiones, las ofensas graves
y los actos que atenten gravemente contra el derecho a la intimidad, al honor o la propia
imagen o la salud contra los compafieros o demdas miembros de la Comunidad Educativa.

1. Se considerara falta muy grave a las conductas o actos que causen un dafio fisico real del
cual se deriven lesiones que requieran una atencion sanitaria en las personas. Igualmente se
considerarad falta muy grave el deterioro importante en las propiedades y enseres del centro o
de las personas que conviven en el mismo.

2. También se considerard falta muy grave a toda conducta que conlleve una coaccién, acoso
o abuso que induzca a otra persona a la comisidn de faltas graves o muy graves o a haberse
impedidoa actuar libremente.

D.- La discriminacion, las vejaciones o las humillaciones a cualquier miembro de la
comunidad educativa, ya sean por razén de nacimiento, raza, sexo, religion, orientacion
sexual, opinidn o cualquier otra condicidon o circunstancia personal o social.

E.- La grabacion, publicidad o difusién, a través de cualquier medio o soporte, de
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agresiones o humillaciones cometidas o con contenido vejatorio para los miembros de la
comunidad educativa.

F.- Los dafos graves causados intencionadamente o por uso indebido en las instalaciones,
materiales y documentos del centro o en las pertenencias de otros miembros de la
Comunidad Educativa.

G.- La suplantacion de personalidad y la falsificacion o sustraccion de documentos
académicos.Conductas de suplantacion de personalidad:

1. Identificarse falsamente utilizando la identidad de otra persona cuando se le vaya a
amonestar.

2. Firmar con la identidad de otro companiero.

3. Suplantar a un compafiero en actos realizados en el centro.

Conductas de falsificacion de documentos académicos:
4. Alteracion de los documentos e informes del centro y de los profesores: informes de sus
evaluaciones, notificaciones a su familia; notas u observaciones de sus exdmenes, ejercicios, etc.

Conductas de sustraccion de documentos:
5. La sustraccidon o robo de documentos tales como las informaciones sobre las evaluaciones;
cuadernos de notas utilizados por los profesores; exdmenes o ejercicios; etc.

H.- El uso, la incitacidn al mismo, la introduccion en el centro o el comercio de objetos o
sustancias perjudiciales para la salud o peligrosas para la integridad personal de los
miembros de la comunidad educativa.

1. En el centro queda prohibida la venta a los alumnos de todo tipo de bebidas
alcohodlicas,tabaco o cualquier otro producto que atente a la salud.

2. Se considerara falta muy grave el consumo, la venta y la facilitacién de tabaco, drogas
y de bebidas alcohdlicas realizadas en el interior del centro o en sus proximidades.

3. Igualmente, se considera falta muy grave la incitacién colectiva al uso y consumo de
tabaco, drogas y de bebidas alcohdlicas.

l.- El acceso indebido o sin autorizacidn a documentos, ficheros y servidores del centro.

J.- La perturbacidn grave del normal desarrollo de las actividades del centro y en general,
cualquier incumplimiento grave de las normas de conducta.

K.- La reiteracidn en el mismo trimestre de dos o mas faltas graves.

L.- La incitacion o estimulo a la comision de una falta muy grave contraria a las normas
de convivencia.

M.- El incumplimiento de una medida correctora impuesta por la comision de una falta grave,
asi como el incumplimiento de las medidas dirigidas a reparar los dafios o asumir su coste, 0 a
realizar las tareas sustitutivas impuestas.

Articulo 108
Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro podrdn ser corregidas
con las siguientes medidas educativas:

a. Realizacion de tareas en el centro fuera del horario lectivo, que contribuyan al mejor

37



Colegio Pasteur Privado-Concertado Arroyomolinos Régimen de Reglamento Interno

desarrollo de las actividades del centro o, si procede, dirigidas a reparar los dafios causados.

b. Prohibicidon temporal de participar en actividades extraescolares o complementarias
del centro, por un periodo maximo de tres meses, que podran ampliarse hasta final de curso
para las actividades que se incluyan pernoctar fuera del centro.

c. Cambio de grupo del alumno.

d. Expulsion de determinadas clases por un periodo superior a seis dias e inferior a
diez.

e. Expulsidn del centro por un periodo superior de seis dias lectivos e inferior a veinte.

f. Cambio de centro, cuando no proceda la expulsién definitiva por tratarse de un

alumno de enseifanza obligatoria o de FPB.

g. Expulsidn definitiva del centro.

Articulo 109
Organos competentes para adoptar y aplicar medidas correctoras y criterios de adopcion y
aplicacion de las mismas.

1. Los miembros del equipo directivo y los profesores seran considerados autoridad publica. En
los procedimientos de adopcion de medidas correctoras, los hechos constatados por
profesores y miembros del equipo directivo de los centros docentes tendran valor probatorio y
disfrutaran de presuncion de veracidad «iuris tantum» o salvo prueba en contrario, sin
perjuicio de las pruebas que, en defensa de los respectivos derechos o intereses, puedan
sefialar o aportar los propios alumnos. Todo ello en consonancia con el articulo 124.3 de la LOE
y con el articulo 6 de la Ley 2/2010.

2. Para determinar la aplicacidon de medidas correctoras correspondientes a la comisién de una
falta leve, serd competente cualquier profesor que presencie o tenga conocimiento de la
comision de la falta, dando cuenta al tutor del grupo y al jefe de estudios.

3. En la aplicacion de las medidas correctoras previstas para las faltas graves seran

competentes:

a) El tutor y los profesores del alumno, para las medidas establecidas en las letras a) y b).

b) El jefe de estudios y el director, oido el tutor, para las medidas previstas en las letras c) y d).

c) El director del centro, oido el tutor, podra establecer las medidas recogidas en las letras e) y
f)

4. La aplicacion de medidas para la correccion de las faltas muy graves corresponde al director
del centro.

El director impondra las correcciones contempladas en el articulo 108, amparado en la
competencia que le atribuye la legislacién vigente, siguiendo el procedimiento que se regula a
continuacion.

Cuando se imponga la correccion prevista en el apartado f) del articulo anterior a un alumno
de ensefianza obligatoria, la Consejeria de Educacidn y Cultura procurara al mismo un puesto
escolar en otro centro docente.

Dado el caracter educativo que tienen todas las medidas correctivas, el Director en su
resolucién motivara la necesidad de la misma.

Articulo 110

Procedimiento especial

Al iniciarse el procedimiento de apertura de expediente disciplinario o en cualquier momento
de su instruccidn, el director, por decisidn propia, o a propuesta, en su caso, del instructor,
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podra adoptar las medidas provisionales que resulten necesarias para asegurar la eficacia de la
resolucidn final que pudiera recaer, asi como para evitar la persistencia de los efectos de la
infraccion y las exigencias de los intereses generales, motivando adecuadamente su adopcién.
Las medidas provisionales consistiran en la realizacidn de tareas fuera del horario lectivo, o en
el cambio temporal de grupo, o en la suspension del derecho de asistencia a determinadas
clases o actividades, o en la suspensidn del derecho de asistencia al centro, por periodos, en
todos los casos, que no podrdn exceder de la duracién de la medida de correccidon que,
previsiblemente, pudiera llegar a imponerse por la conducta imputada a la finalizacion del
procedimiento, siendo de abono el periodo que haya permanecido el alumno sujeto a la
medida provisional. Las medidas provisionales adoptadas seran comunicadas fehacientemente
al alumno 'y, en su caso, a sus padres o representantes legales.

Articulo 111

El director decidird la incoacidn del expediente y designara a un profesor como instructor.
a) El expediente se incoara en un plazo no superior a los cinco dias lectivos desde que
se tuvo conocimiento de los hechos o conductas merecedoras de correccidn con
arreglo a este Decreto.
b) Dicha incoacidn, y el nombramiento del instructor, se comunicaran al alumno, v, si
éste es menor de edad, igualmente a los padres o representantes legales del menor,
por cualquier medio que permita constancia fehaciente de su recepcion. La negativa a
recibir la comunicacién no impedira la continuacidn del procedimiento.
c) El alumno y, en su caso, sus padres o representantes legales podran recusar al
instructor ante el Director de acuerdo con lo previsto en el art. 29 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.
d) El Director comunicard a la Direccién General de Ordenacidon Académica y a la
Inspeccién de Educacioén el inicio del procedimiento ordinario.

Articulo 112
El plazo de instruccion del expediente no podra exceder de diociocho dias lectivos.

a) El instructor, desde el momento en que se le notifiqgue su nombramiento, iniciara las
actuaciones conducentes al esclarecimiento de los hechos, entre ellas, la toma de
declaracion de aquellas personas que pudieran aportar datos de interés al expediente.
En un plazo no superior a cuatro dias lectivos desde que se comunique la incoacién del
expediente, el instructor notificarad al alumno, y a sus padres o representantes legales
si aquél fuera menor, por cualquier medio que permita dejar en el expediente
constancia fehaciente de haberse recibido la comunicacidn, el pliego de cargos, en el
que se expondran con precisidn y claridad los hechos imputados, asi como las medidas
correctoras que se podrian imponer, ddndoles un plazo de cuatro dias lectivos para
alegar cuanto estimen pertinente. Cuando se rechace la notificacién, se tendrd por
efectuado el tramite, siguiéndose el procedimiento.
b) En el escrito de alegaciones, podrda el alumno y, en su caso, sus padres o
representantes legales proponer la prueba que consideren oportuna.
c) Concluida la instruccién del expediente, el instructor formulard la propuesta de
resolucidn que deberd contener los hechos o conductas que se imputan al alumno, la
calificacion de los mismos, las circunstancias agravantes o atenuantes si las hubiere, y
la medida correctiva que se propone.
d) Acompanado del profesor tutor, el instructor dard audiencia al alumno vy, si es
menor, también a sus padres o representantes legales, para comunicarles, tras ser
citados de manera fehaciente, la propuesta de resolucion y el plazo de dos dias lectivos
para alegar cuanto estimen oportuno en su defensa. En caso de conformidad y
renuncia a dicho plazo, ésta debera formalizarse por escrito. La negativa a recibir la
notificacién tendra los efectos previstos en el apartado 2.
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Articulo 113

Transcurrido el plazo de alegaciones:
a) Se elevard por el instructor al Director el expediente completo que incluira
necesariamente la propuesta de resolucién y todas las alegaciones que se hubieran
formulado.
b) El Director resolverd en el plazo maximo de dos dias lectivos desde que recibe la
propuesta y la comunicara fehacientemente al alumno vy, en su caso, a sus padres o
representantes legales.
c) El Director comunicara a la Direccion General de Ordenaciéon Académica y a la
Inspeccién de Educacion la resolucién adoptada.

Articulo 114

La resolucion del procedimiento:
a) Debera notificarse en el plazo maximo de veinticinco dias lectivos desde la fecha de
inicio del mismo.
b) Debera estar suficientemente motivada, y contendra los hechos o conductas que se
imputan al alumno; las circunstancias atenuantes o agravantes, si las hubiere; los
fundamentos juridicos en que se basa la correccion impuesta; el contenido de la
medida correctiva y fecha de efecto de la misma y el érgano ante el que cabe
interponer recurso y plazo del mismo.
¢) La notificacidn se practicara por cualquier medio que permita tener constancia de la
recepcién por el alumno o sus representantes legales.
d) Contra la resolucion del Director, el alumno, sus padres o representantes legales,
podrdn presentar un recurso de alzada en los términos previstos en los arts. 114 y
siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, en la redaccidn dada por la Ley
4/1999, de 13 de enero, ante la Direccién General de Ordenacién Académica, cuya
resolucidn pondra fin a la via administrativa.

CAPITULO CUARTO. RESTO DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA
Articulo 115
Sin perjuicio de la regulacidn que se deriva del régimen especifico de la relacién de los distintos
miembros de la Comunidad Educativa con la Entidad Titular del Centro (laboral, civil, mercantil,
candnica, etc.) la alteracién de la convivencia por estos miembros de la Comunidad Educativa
podra ser corregida por la Entidad Titular del Centro con:

a) Amonestacion privada.

b) Amonestacion publica.

c) Limitacion de acceso a las instalaciones, actividades y servicios del Centro.
Las correcciones impuestas a los padres de los alumnos requerirdn la aprobacién del Consejo
Escolar.
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Disposicion Adicional

Unica. Relaciones Laborales

Sin perjuicio de lo sefialado en el presente Reglamento, las relaciones laborales entre la

Entidad Titular y el personal contratado se regulardn por su normativa especifica.

Igualmente, se regird por su normativa especifica la representacion de los trabajadores en la
empresa.

Disposiciones Finales

Primera. Modificacidn del Reglamento

La modificacién del presente Reglamento compete a la Entidad Titular del Centro, que debera
someterla a la aprobacidn del Consejo Escolar.

Segunda. Entrada en vigor

El presente Reglamento entrard en vigor al inicio del Curso Escolar 2019 - 2020. Su vigencia
gueda condicionada al mantenimiento del Centro en el Régimen de Conciertos Educativo.
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